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POLITIQUE ACHATS RESPONSABLES DU GROUPE HUMENS

Le Groupe Humens formule et fabrique des produits d’origine minérale tels que le carbonate de sodium, le bicarbonate
de sodium, le silicate de sodium et le Nabion®. Acteur incontournable dans ce domaine de production, le Groupe
Humens fournit les marchés de la pharmacie, de la santé, de I'alimentation humaine, de la nutrition animale, de
I’'environnement, de la détergence et de la cosmétique a travers le monde entier.

Cette présente politique achats responsables du Groupe Humens (la « Politique ») engage les fournisseurs et
prestataires du Groupe Humens dans une démarche collaborative et durable. Via des partenariats éthiques et
responsables, le Groupe Humens réduit son empreinte environnementale tout en assurant la qualité de ses produits et
le bien-étre des parties prenantes. La présente Politique se base sur les axes stratégiques suivants :

1. Développement durable et décarbonation
Le Groupe Humens s’engage notamment a :
*  Lutter contre le réchauffement climatique en mettant un terme a |'utilisation du charbon d’ici 2025 et en
ayant défini une feuille de route en ligne avec les objectifs fixés par I’Accord de Paris ;
*  Travailler une stratégie environnementale pour promouvoir et adapter des solutions a faible impact
environnemental, tout au long de la chaine d’approvisionnement.
Le Groupe Humens attend que ses fournisseurs et prestataires s’inscrivent dans une méme démarche de réduction de
leur empreinte environnementale.
2. Performance économique et sécurité
Le Groupe Humens s’engage a renforcer sa performance économique et industrielle tout en assurant la qualité de vie de
ses salariés et ses partenaires notamment en matiere de sécurité, de diversité, d’inclusion et de formation en :
*  Mettant en ceuvre des mesures rigoureuses pour garantir la sécurité des biens et des personnes et réduire
les risques ;
* Intégrant a sa stratégie de croissance et de performance, une dimension QVCT (Qualité de Vie et des
Conditions de Travail) significative.
3. Compétences et ressources adaptées
Le Groupe Humens dispose des compétences et ressources nécessaires pour soutenir sa performance globale en :
*  Mettant en ceuvre un savoir-faire industriel reconnu et une connaissance approfondie du marché, tout en
encourageant ses partenaires a adopter des méthodes complémentaires ;
*  S'appuyant sur une équipe Achats dédiée collaborant étroitement avec les services opérationnels et les
fonctions supports.
4. Développement de véritables partenariats
Le Groupe Humens fait évoluer les relations avec ses fournisseurs et prestataires en véritables partenariats durables
fondés sur:
*  Ledéveloppement d’une culture commune de la sécurité et de la qualité ;
*  L’engagement al'innovation technologique et au leadership.
5. Excellence opérationnelle et économique
L’excellence opérationnelle et économique du Groupe Humens est le fruit d’'un engagement commun et d’une étroite
collaboration avec ses partenaires permettant :
*  De garantir des matiéres premieres et des services de qualité tout en maitrisant les délais et les colts ;
*  D’adopter des principes de Responsabilité Sociétale et Environnementale (RSE) pour assurer la conformité
environnementale tout au long de la chaine d'approvisionnement.

Le Groupe Humens demande a ses fournisseurs et prestataires de prendre connaissance de sa Politique et de
s'engager a respecter le code de conduite du Groupe Humens, en adoptant des pratiques conformes a ses valeurs
d'éthique, de sécurité et de responsabilité, afin de batir ensemble des relations solides et durables.
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